[image: EskiÅ�ehir Teknik Ã�niversitesinin logosu belirlendi]ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
GÖREV SÜRESİ UZATMA FORMU

	Öğretim Elemanının
	Adı Soyadı
	:

	
	Kadro Unvanı / Görev Unvanı
	:
	/ 

	
	Görev Yeri
	:

	
	Fakülte (Kadro Yeri)
	:

	
	Bölümü (Kadro Yeri)
	:

	
	Anabilim Dalı (Kadro Yeri)
	:

	
	Güncel Dil Puanı / Dil Puanı Tarihi
	:
	/ 

	
	Dil Puan Türü (ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL vb.)
	:

	
	Tarih/İmza
	
	

	
	
	
	

	Mevcut Öğrencilik Durumu*
	
	
	Azami Bitirme Tarihi		

	
	Bilimsel Hazırlık Kayıt Tarihi
	:
	

	
	Yüksek Lisans Kayıt Tarihi
	:

	
	Yüksek Lisans Devam Ettiği Üniversite
	:

	
	Doktora Kayıt Tarihi
	:

	
	Doktoraya Devam Ettiği Üniversite
	:

	
	Bütünleşik Doktora Kayıt Tarihi
	:

	
	Bütünleşik Doktoraya Kayıt Tarihi
	:

	* Bu bölümü öğrencilik durumu devam edenler dolduracaktır.

	
	
	
	

	Araştırma Faaliyetleri
	Varsa Başlıkları*

	
	Proje
	:

	
	Yayın
	:

	
	Patent
	:

	* Araştırma Faaliyetleri kapsamında çalışması olan öğretim elemanları çalışma ile ilgili kanıtlayıcı belgelerini formun ekine eklemelidir.

	
	
	
	

	Bölüm Başkanı Görüşü
	Anabilim Dalındaki Çalışmalarında
	|_|      Başarılıdır
Görev süresinin uzatılmasını öneririm
	|_|     Başarısızdır 
Görev süresinin             uzatılmamasını öneririm

	
	Bölüm Başkanı  
Unvanı Adı Soyadı

	
	Tarih/İmza

	
	
	
	

	Müdür
Görüşü
	Birimdeki Çalışmalarında
	|_|      Başarılıdır
Görev süresinin uzatılmasını öneririm
	|_|     Başarısızdır 
Görev süresinin             uzatılmamasını öneririm

	
	Müdürün
Unvanı Adı Soyadı

	
	Tarih/İmza

	AÇIKLAMALAR
	
	

	1.     Bütün Araştırma Görevlileri ve Öğretim Görevlileri için form doldurulmalıdır.

	2.     Öğretim Görevlisi kadrosunda bulunan öğretim elemanları için ilgili birimin Yönetim Kurulu kararı ve Dekan/Müdür/Birim sorumlusunun önerisini belirten üst yazı gereklidir. Rektörlük ve Yönetim Kurulu olmayan birimler için Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alınacaktır.

	3.     Araştırma Görevlisi için form ve üst yazı yeterli olup, birim yönetim kurulu alınmasına gerek yoktur.

	4.     Görev süresi uzatılmayan öğretim elemanı için gerekçe bildirilmesi gerekmektedir.

	5.     Kadro yeri ve görev yeri farklı olan öğretim elemanları için her iki birimden de görüş istenmiş olup, kadro yeri ve görev yerinden gelecek olan olumlu görüşe istinaden görev süresi uzatımı yapılacaktır.
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